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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002517
Fecha: 03/09,2018

A

Por el cual se Traslada por Convenio |nteradﬁiﬁisfrati§6 un (;j Docente, pagado cdri
Recursos del Sistema General de Participaciones

DECRET(

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* ElI sefior ALDAIR ROMERO AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania
1.069.480.372, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como de Docente
de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Arenas Monas del municipio de San Pedro
de Uraba, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad
mediante Decreto 3054 del 15 de noviembre del 2012, inscrito (a) en el Grado “1B” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de
quien mediante Resolucion N° 20182000060925 del 19 de junio del 2018, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente
en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Coérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al traslado de! (la) docente ALDAIR ROMERO
AGUIRRE, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior ALDAIR 'ROMERO
AGUIRRE, identificado con cedula de ciudadania 1.069.480.372, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como de Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rural Arenas Monas del municipio de San Pedro de Uraba, inscrito (a) en el Grado “1B” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Aldair Romero Aguirre, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Romero Aguirre, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID STREPO BONNETT

Secretarip de Educacién

Proyecto: Revisd: Revisé: $\AProbo:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilay Garcia Ivan de Jesus Guzman Lépez Juan Eugenio Maya Lema
10/07/2018 A Directora Jurid
N
Wnedddt Ty T\« Q\"%‘T

/DiﬁectorTalento Humano Subgecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002518
DECRE' Fecha: 03/09/2018

st O

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipio no Certificados de Antioquia.

El sefior JOHN FREDY HINCAPIE PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
16.372.114, Socidlogo, Especialista en Cultura Politica Pedagogia de los Derechos
Humanos, quien actualmente esta adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia en
calidad de Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londofio — Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio del municipio
de la Ceja, nombrado (a) en Propiedad por Decreto 2016070004866 del 29 de agosto del
2016, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en
la hoja de vida del docente; y el sefior OSCAR VILLALBA PATERNINA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 70.520.224, Licenciado en Ciencias de la Educaciéon con
Especialidad en Administracién Educativa, Especialista en Gerencia Educativa y Gestion
Publica, quien actuaimente esta adscrito a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin, en calidad de Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales en la
Institucion Educativa Santa Rosa de Lima, nombrado (a) en Propiedad por Resolucién
2366 del 19 de diciembre de 1983, inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente. Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075
de 2015.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) JOHN FREDY
HINCAPIE PEREZ, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera
trasladar y nombrar al (la) sefior (a) OSCAR VILLALBA PATERNINA en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el Municipio de Medellin, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones dl sefior JOHN FREDY HINCAPIE PEREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 15.372.114, Sociologo, Especialista en Cultura
Politica Pedagogia de los Derechos Humanos, en calidad de Docente de Basica

1de?2
VFUENTESW




VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Secundaria, Area de Ciencias Sociales inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, para la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima, en reemplazo de OSCAR
VILLALBA PATERNINA, quien pasa al Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OSCAR
VILLALBA PATERNINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.520.224, Licenciado
en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Administracion Educativa, Especialista en
Gerencia Educativa y Gestion Publica, en calidad de Docente de Basica Secundaria, Area
de Ciencias Sociales, inscrito en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, para
Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio — Sede Colegio Bernardo Uribe Londofio del
municipio de la Ceja, en reemplazo de JOHN FREDY HINCAPIE PEREZ, quien pasa al
Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente OSCAR VILLALBA PATERNINA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los derechos
de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

PARAGRAFO: El (la) docente JOHN FREDY HINCAPIE PEREZ, debera tomar posesion
del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del
articuto 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el docente OSCAR VILLALBA PATERNINA
en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departaménto de Antioquia.

PARAGRAFO: Una vez posesionado (a) el (la) docente JOHN FREDY HINCAPIE PEREZ
en el Municipio de Medellin, sera relevado de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Medellin.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario fle Educacion

Proyecté: Reviso: i Mprobo:

Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia Juan Eugenio Maya Lema
05/07/2018 Dlreclcra Ju ica cretarlo Admlmstratwo
\ipeld Gxpr€ ) \<(c¢ &
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070002519
DECRE Fecha: 03/09/2018

el T

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016. -

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no
Certificados de Antioquia.

La sefiora LIGIA ELENA MARIA GOMEZ GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.466.652, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, quien actualmente esta adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia en
calidad de Docente de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa El Progreso - Sede
Centro Educativo Rural Camargo del municipio del Carmen del Viboral, nombrada por el
Decreto 0141 del 01 de febrero del 1995, inscrita en el Grado “13” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente; y el sefior LUIS
CARLOS TOBON ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.502.811,
Licenciado en Espafiol y Literatura, Especialista en Computacion para la Docencia, quien
actualmente esta adscrito a la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin, en
calidad de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Ramoén Giraldo Ceballos
del municipio de Medellin, nombrado por el Decreto 0427 del 20 de marzo de 1980, inscrito
en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente. Los (las) citados (a) docentes han
presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) LIGIA ELENA
MARIA GOMEZ GOMEZ, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se
debera trasladar y nombrar al (la) sefior (a) LUIS CARLOS TOBON ZAPATA, en ia Plantf
de Cargos del Departamento de Antioquia. e e

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora LIGIA
ELENA MARIA GOMEZ GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.466.652,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, inscrita en el
Grado “13” del Escalafon Nacional Docente, para la Institucién Educativa Ramén Giraldo
Ceballos del municipio de Medellin, como Docente de Basica Primaria, en reemplazo de
LUIS CARLOS TOBON ZAPATA, quien pasa al Departamento de Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el Departamento de Antioquia al sefior LUIS CARLOS
TOBON ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.502.811, Licenciado en
Espafiof y Literatura, Especialista en Computacion para la Docencia, inscrito en el Grado
14" del Escalafon Nacional Docente, para Institucion Educativa El Progreso - Sede Centro
Educativo Rural Camargo del municipio del Carmen del Viboral, como Docente de Basica
Primaria, en reemplazo de LIGIA ELENA MARIA GOMEZ GOMEZ quien pasa al
Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: E! (la) docente LUIS CARLOS TOBON ZAPATA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos
de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

PARAGRAFO: El (la) docente LIGIA ELENA MARIA GOMEZ GOMEZ, debera tomar
posesion del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que o rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) Docente LUIS CARLOS TOBON
ZAPATA en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de
Antioquia.

PARAGRAFO: Una vez posesionado (a) el (la) docente LIGIA ELENA MARIA GOMEZ
GOMEZ en el Municipio de Medellin, sera relevado de Némina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio
de Medellin.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de{Educacion

Proyecto: Revisd: Teresita Agunlar Garcia Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Weish Directora de Juru Subsecretario Administrativo
24/08/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002520
Fecha: 04/09/2018
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCAC
atribuciones legales, y en espe
2016070005337 del 5 de octubr
modifica y adiciona el Decreto {1
Publica, y

-QMDELDEPARTAMENIQ DE ANTIOQUIA, en uso de las
cial las confendaé“por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
« N écfe‘ms 8 del 19 de abril de 2017, que

\6" ta:ﬁq Unico del Sector de la Funcién

Mediante el Decreto 201607060‘5%%34 ' ,ctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones 3 la S aria de/Eﬁucamon para administrar los
Establecimientos Educativos, emﬂsogal Doeé"nte y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin s“ﬂperarwef’n%ntO disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. ’

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provisién de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 22531,
formas de provisién de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera”

La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado contintie vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior DARIO ANTONIO LOPEZ
VERGARA, identificado con cedula de ciudadana numero 71.698.899 en la plaza de empleo
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006196, ID Planta
0020200877, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP - adscrito a la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes —
Municipio de Santa Rosa de Osos- Antioquia, de la Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacioén de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano en linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LJ
NESTOL DAVID REéTREPO BONNETT

Secretario de Edudacion de Antioquia

A

Elaboré y Proyecto: Reviso: M Aprobé; (\/ \
N Az/b‘/ue//y Y //AW\, EFLOSHR [arens < , R\\ £ e

artha Nelly Villada Escobar \,Teresita Aguilar Garcia \Jaef/Eugenio Maya Lema
Profesional Universitario - 01/08/2018 Directora Juridica 5 Subsecretario Administrativo

v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002521
Fecha: 04/09/2018

el || [T

“Por medio de la cual se cdusa una Novedad en‘ia planta de cargos ael personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCAC
atribuciones legales, y en espe
2016070005337 del 5 de octubr
modifica y adiciona el Decreto {

Publica, y

ION-DEL-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
Ley 715 de 2001 y el Decreto
8 del 19 de abril de 2017, que
'\n ) Unico del Sector de la Funcién

ot

asv. f .
ctubre de' 2016, se ajusta la estructura

Mediante el Decreto 20160706;‘5\;33%63 ‘
;awdg{;ducacién, para administrar los

organica y otorga funciones\\;a“\la Secreta ia

Establecimientos Educativos, el™-personal _Docente” y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin"'“é"trperarmefﬁwfonto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provision de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién
temporal de los mismos seréan provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera”

La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
RORERNACINN

través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continte vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesién, a la sefiora SANDRA MILENA
PULGARIN VALENCIA, identificado con cedula de ciudadana nimero 1.015.276.407 en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001555, ID
Planta 0020201195, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP — adscrita a la Institucién Educativa Fundacion Celia Duque de Duque
— Municipio de Abejorral- Antioquia, de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano en linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;L DAVID RHLTREPO BONNETT

Secretario de Edugacion de Antioquia

Elaboré y Proyecté: Revisé: \  Revisé:™ | \

Y
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

_ . DECRETO.

Radicado: D 2018070002522
Fecha 04/09/2018
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“Por medio de la cual se causa una Novedad'en la pfanta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION-DEL-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial Ias confendas"' ‘br la Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubrg:de 6 y el”ﬁ%éc 8 del 19 de abril de 2017, que
1

modifica y adiciona el Decreto Unico del Sector de la Funcién
Publica, y

Mediante el Decreto 201607000 33 %!el ctubre ée’; 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcnones\a\.xFSe g@ ge/Educacmn para administrar los
Establecimientos Educativos, el sonal._Docente” y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin supereref“”/ onto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provisién de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provision de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera’

La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continte vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora YUDY MARGOTH
VELASQUEZ CASTRILLON, identificado con cedula de ciudadana nimero 32.191.096 en
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001715,
ID Planta 0020200851, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion Educativa Rural San José Del Nus -
Municipio de San Roque - Antioquia, de la Secretaria de Educaciéon Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

NESTO DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Educa ion de Antioquia

Elabor6 y Proyecto: Revnsé \\ Revisé: w‘i ‘V\(\!\ i \
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Profesional Universitgfio - 01/09/20 \Dlrectora Juridica Subs: ario Administrativo
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002523
Fecha: 04/09:2018

= A

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUC f ON-DEL DEPART. AM”E’NT@W DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en es as confendas‘pbr la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de:2

modifica y adiciona el Decreto
Publica, y

.

organica y otorga funcnones\ ax la &“Secpf' ar@ de Educacuon para administrar los
Establecimientos Educativos, I\\péfsonal Doeente” y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin s“aperafel/) nto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provisién de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera”

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

traves de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado contintie vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesién, al sefior GERARDO DE JESUS
TABARES, identificado con cedula de ciudadana nimero 70.782.123 en la plaza de empleo
Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001974, ID Planta
0020201247, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion Educativa Fundacion Celia Duque de Duque
- Municipio de Abejorral- Antioquia, de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en [a ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano en linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion de Antloqwa

NEST R DAVIDjoTREPO BONNETT
c

Elaboré y Proyect6: Rewsé Revis6: €
sl :

']fgfé»hnell*y[\illlf a’té,s’!:égx &f‘@@? T!resuta Agu&jﬁ:@ Mk\/ L)‘UMO Maya Lema

Profesional Universitario - 01/09/2018 Directora Juridica Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2018070002524

AT

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la;Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0215, ID Planta 1284, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al ‘Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JULIAN ALBERTO GRISALES BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadana nimero 71.273.473, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0215, ID
Planta 1284, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
de la SECRETARIA GENERAL.

Viene como TECNICO OPERATIVO (Provisional en vacante definitiva), Codigo
314, Grado 02, NUC. Planta 4481, ID Planta 2876, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
v chavyer

LDIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO_ _

Radicado: D 2018070002525
Fecha: 04/09/2018

s

Destino: SEC'R. DE
“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24, de. la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empléados de carrera tendran derecho preferencial a. ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo.

La Administracién Departamental convocéd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6277, ID Planta 4059, adscrito a la Planta Global de la Adminis,tracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora VIVIANA ESTRELLA RESTREPO
OSPINA, identificada con cédula de ciudadana nimero 1.128.421.634, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
6277, ID Planta 4059, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

CONUNIQUESE Y CUMPLASE

uilS ZYGLAa

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2018070002526
echa: 04/09/2018

S T

“Por medio de 1a cual se causa una Novedad en la Planta de pérsonal dela
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptltudes y habilidades para el
desempeno del empleo ¥

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4387, ID Planta 1858, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora LEIDY JOHANNA OBREGON
CATANO, identificada con cédula de ciudadana ndmero 43.275.491, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
4387, ID Planta 1858, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.” o

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CYJMPLASE
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" “Por medio del cual sé causa una Novedad en la”
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempenando empleos de libre nombramlento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
m: “Por muerte”.

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el decreto 648 del 19 de abril de 2017,
vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1, prevé que “El empleo queda vacante definitivamente,
en el siguiente caso:

13) Por Muerte”.

Mediante registro civil de defuncion, indicativo serial nimero 09562623 de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, aparece registrada la muerte del sefior GUSTAVO ALONSO VILLADA OCAMPO,
identificado con cédula de ciudadania 15.338.478, quien ocupaba del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 6332, ID
Planta 4099, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION.

De conformidad con el registro civil de defuncién allegado a la Direccién de Personal se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar vacante el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 6332, ID Planta 4099, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, por cuanto el
funcionario que lo ocupaba, el sefior GUSTAVO ALONSO VILLADA OCAMPO, identificado con
cédula de ciudadania 15.338.478, fallecid el dia 27 de agosto de 2018, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl Lher el

: LUIS PEREZ GUTIERREZ
o GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070002528
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuamones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
4863, ID Planta 3196, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
WILLIAM ALBERTO GUARIN GUINGUE, identificado con la cedula de ciudadania
namero 98.563.395.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora MARGARITA MARIA
ZAPATA PUERTA, identificada con cédula de ciudadana numero 43.106.356, en
la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
4863, ID Planta 3196, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, mientras dure el encargo de su titular el




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

sefnor WILLIAM ALBERTO GUARIN GUINGUE, identificado con la cedula de
ciudadania numero 98.563.395.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
.incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
sprocedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE é
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002529
F cha: 04/09/2018
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“Por medio del cual se acépta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020060815 del 31 de agosto de 2018, la sefiora
GLORIA ELENA CARDENAS CORREA, identificada con la cédula de ciudadania
42.967.425, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2440, ID Planta 0883, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 01 de octubre de
2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA ELENA
CARDENAS CORREA, identificada con la cédula de ciudadania 42.967.425, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa),
Cddigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2440, ID Planta 0883, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 01 de octubre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w/mé

) LUIS PEREZ GUTIERREZ
9% GOBERNADOR DE ANTJOQUIA
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002530
Fecha: 04/09/2018

el [T

Por el cual se Traslada unos Docentes Lideres de Apoyo Orientador en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- “CO]SIS]ISERKNDOLQUENXLM'

d533~ del 5 de os&tubreude 201
te ‘ sﬁducaélon A\ e

* Mediante el Decreto 2016070C
y otorga funciones a la Secre

6, se ajusta la estructura organica
lizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar cofr resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y g ias ativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo:q * -_ es Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del [

* Que mediante el Decreto Depa 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal D i tes; para la prestacion del Servicio
Educativo en Ios municipio no C rtl_f é%g%q “! ﬁaﬁtamenté de Antioquia, financiados con

:%b /{/ :
* El Decreto 1075 del 26 de mayo de Q\Q«:n el Amcu‘fo»fz.4.5.1.5. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autorida ”“n*ommadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral
2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud”.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* la Servidora Docente MARCELA ARROYAVE HINCAPIE, identificada con Cédula 42.688.674,
presenta situaciones de salud que requiere de atencion inmediata y permanente, por lo cual es
necesario ubicarla en un municipio que le ofrezca facilidad de acceso y cercania a los servicios
médicos en el momento que lo requiera.

* En tanto, discrecionalmente, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Andes, y para dar atencidn a la peticiéon de la
educadora Marcela Arroyave Hincapié, las Directivas de la Secretaria de Educacidn, consideran
procedente el traslado del Sefior GUILLERMO LEON VALENCIA HINESTROZA, identificado con
Cédula 10.288.669, quien viene vinculado en Propiedad como Docente Lider de Apoyo
Orientador en la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

&f#g*ﬂ et
Proyedto” Luls Alberto VasqUéz Echeverri J
Agosto de 2018

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora MARCELA
ARROYAVE HINCAPIE, identificada con Cédula 42.688.674, Psicdloga, vinculada en Propiedad
como Docente Lider de Apoyo Orientador para la Institucién Educativa La Paz del municipio de
La Ceja, plaza 3760010-069, en reemplazo de Claudia Milena Patifio Galeano, con Cédula
21.549.000, quien pasa a otro municipio; la servidora docente Arroyave Hincapié viene como
Docente Lider de Apoyo Orientador de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora de! municipio
de Andes, plaza 1470800-058.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior GUILLERMO LEON VALENCIA
HINESTROZA, identificado con Cédula 10.288.669, Psicdlogo, vinculado en Propiedad, como
Docente Lider de Apoyo Orientador para la Institucidn Educativa Maria Auxiliadora del
municipio -de Andes, plaza 1470800-058, en reemplazo de Marcela Arroyave Hincapié, con
Cédula 42.688.674, quien pasa a otro municipio; el servidor docente viene como Docente Lider
de Apoyo Orientador de la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza
390000-052.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVI O BONNETT

RESTR
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AVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002531
Fecha: 04/09/2018
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta deé cargos del pérsonal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCAt,--ONWDELWDEPARIAMENIQ_pE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas™gbr la | éy 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octupre *2616 y ef"ﬁécré}a6 8 del 19 de abril de 2017, que
1

modifica y adiciona el Decreto f?egla ‘éf;’fghé Unico del Sector de la Funcién
Publica, y >

Mediante el Decreto 2016070(5 3 ‘ilsf% ctubre dé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcmne& Ia Se&q‘aq%‘de/Eéucamon para administrar los
Establecimientos Educativos, xp onal Doefpte y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sm\sﬁper»aref monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provisién de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos serén provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera’

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informo los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continte vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior ADOLFO ARTURO LONDONO
FONNEGRA, identificado con cedula de ciudadana numero 71.085553 en la plaza de
empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000005969, 1D
Planta 0020201446 , planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP — adscrito a la Institucién Educativa Rural La Cruzada — Municipio de
Remedios- Antioquia, de la Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

%\Q\AE

Secretario de Educacion de Antioquia
Elaboré y Proyecté: Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETN.

Radicade: D 2018070002532 :
Fecha: 04/09/2018

e [T

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE
AUDITORIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

.EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En uso de las

facultades Constitucionales y Legales y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, determina los principios
rectores de la actividad administrativa del Estado y la obligatoriedad de ejercer un
control interno.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia, obliga a las autoridades
de las entidades publicas a establecer métodos y procedimientos de control interno,
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

Que el Gobierno Nacional, mediante Decreto N° 1083 del 2015, expidié el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Que posteriormente el Gobierno Nacional emitio el Decreto N° 648 de 2017, “Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica” y establecié en el articulo 2.2.21.3.14, la necesidad de
establecer el Comité Departamental de Auditoria, del cual haran parte los jefes de
control interno o quienes hagan sus veces de las entidades pertenecientes al sector
central y descentralizado del departamento y los Jefes de Control Interno de los
municipios que hacen parte del Departamento, asi como por los de las entidades que
no hacen parte de la Rama Ejecutiva del orden Departamental, previa solicitud de
éstos.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto N° 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015, modificando el articulo 2.2.21.3.14, en el sentido de que “A
nivel departamental habra un Comité de Auditoria del cual haran parte los Jefes de




DECRETO 2

Control Interno o quienes hagan sus veces de las entidades pertenecientes al sector
central y descentralizado del departamento, asi como por los de las entidades que no
hagan parte de la rama ejecutiva del orden departamental, previa solicitud de éstos;
el Comité estara presidido por el jefe de control interno o quien haga sus veces de la
respectiva gobernacién y la secretaria técnica sera ejercida por el jefe de control
interno elegido por mayoria simple de los miembros del Comité”.

Que uno de los propésitos del Gobernador de Antioquia, es crear y adoptar las
normas que conlleven a la excelencia en el cumplimiento de la mision institucional,
para lo cual es necesario crear el Comité Departamental de Auditoria.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conférmese el Comité de Auditoria en el Departamento de
Antioquia, el cual estara integrado de la siguiente manera:

v El (la) Gerente de Auditoria Interna del Departamento o quien haga sus veces.

- Los Jefes de Control Interno o quienes hagan sus veces, de las entidades
pertenecientes al sector central y descentralizado del Departamento, asi como
por los de las entidades que no hagan parte de la rama ejecutiva del orden
departamental, previa solicitud de éstos;

El Comité estara presidido por el (la) Gerente de Auditoria Interna de la Gobernacion
0 quien haga sus veces. &

La Secretaria Técnica sera ejercida por el Jefe de Control Interno elegido por

mayoria simple de los miembros del comité.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES: El Comité de Auditoria del Departamento de
Antioquia tendra las siguientes funciones:

a. Acompanar y apoyar, a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que
requieran conocimientos especializados.

b. Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas prioritarios
sefalados por el Departamento de Antioquia.

c. Proponer a los jefes de control interno del correspondiente sector administrativo
las actividades prioritarias que deben adelantar en sus auditorias y hacer seguimiento
a las mismas.

d. Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarrollo y cumplimiento de
los roles de las oficinas de control interno o de quienes desarrollen las competencias
asignadas a éstas y proponer su adopcion.

e. Canalizar las necesidades de capacitacion de los auditores internos de las
" entidades pertenecientes al sector administrativo y presentarlas al comité sectorial de
desarrollo administrativo, para que se tomen las acciones a que haya lugar.
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f. Presentar propuestas para el fortalecimiento de la politica de control interno en el
sector.

Paragrafo: Cuando para el desarrollo de las funciones descritas en el articulo
anterior, se requiera de presupuesto, éstas quedaran sujetas a la existencia de la
disponibilidad presupuestal respectiva.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Auditoria de Antioquia se reunira cada seis
meses, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias a las que haya lugar, de
acuerdo con la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO CUARTO: El Comité de Auditoria del Departamento de Antioquia, queda
facultado para expedir su reglamento y las normas necesarias para el cumplimiento
de las funciones.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion. -

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLAE
| ul SAeven
UIS PEREZ GUTIERREZ
Go ernador de Antloqwa

&\r('/k-

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
ecretario General

Proyecto: Martha Alicia Taborda Hernandez, Abogada Gerencia de Audjteria |nterna'7

Revis6: Gustavo estrepo Director eﬁ\ a Legal y de Contrg Jf’zw /
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS, identificada con
cédula de ciudadania 42.753.242, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 5918, ID Planta 4002, asignado al Grupo de trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: '

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con io establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar. :
COMJINIQUESE Y CUMPLASE
N
vIrfkaevet ,
LUIS PEREZ GUTIERREZ
¢ . GOBERNADOR DE ANTIOQUIA ﬂ
— ,{‘O - ™ 77 Aprobé
o (07 [Soerer e [l e
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POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D2016070005337 del 05/10/2016, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza nimero 05 del 19 de abril de 2016, otorgd al Gobernador del
Departamento por el término de seis (6) meses, las facultades para crear, modificar
o suprimir dependencias en relacion con la Secretaria de Educacion y autorizé por el
mismo término, para hacer los ajustes y traslados presupuestales necesarios para
dar cumplimiento a esta ordenanza, sin exceder los gastos de funcionamiento.

De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza, se expidié el
Decreto radicado D2016070005337 del 05/10/2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion.

La Direccion de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia mediante
fallo verbal No. 6391 del 22 de agosto de 2018, proferido dentro de la averiguacion
disciplinaria Radicada bajo el numero 540-2017, Impuso a la sefiora VIVIANA
OBEIDA DE LOS RIOS GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
43.970.467, en su condicion de docente de la Institucion Educativa de Jesus del
municipio de Concordia — Antioquia, la sancién de DESTITUCION E INHABILIDAD
GENERAL PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER FUNCION PUBLICA O CARGO
PUBLICO POR EL TERMINO DE DIEZ (10 ) ANOS, acorde con lo prescrito en los
articulos 44 y 45 de la Ley 734 de 2002.

En audiencia, la defensora de oficio de la encartada manifiesta no interponer recurso
alguno contra la referida decision.

Segun Constancia de Ejecutoria del 22 de agosto de 2018, la decisién de Primera
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde al Secretario
de Educaciéon de Antioquia, en calidad de nominador hacer efectiva la sancién
impuesta a la sefiora VIVIANA OBEIDA DE LOS RIOS GONZALEZ identificada con
la cédula de ciudadania No. 43.970.467.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decisidon sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Divisién de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIR!I- de la Procuraduria General de la Nacién.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta a la sefiora
VIVIANA OBEIDA DE LOS RIOS GONZALEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.970.467 en su condicion de docente de la Institucién Educativa de
Jesus del municipio de Concordia — Antioquia, lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Auto No. 6391 del 22 de agosto de 2018, fallo verbal proferido dentro
de la averiguacion disciplinaria Radicada bajo el niimero 540-2017, consistente en la
sancion de DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL PARA EL EJERCICIO DE
CUALQUIER FUNCION PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL TERMINO DE
DIEZ (10 ) ANOS, acorde con lo prescrito en los articulos 44 y 45 de la Ley 734 de
2002; de conformidad con lo expresado en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora VIVIANA OBEIDA DE LOS RIOS
GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 43.970.467 o a su
apoderada, haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicién y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiendoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccién de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de esta entidad,
comunicar el contenido del presente acto administrativo en el formato disefiado para
tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division de Registro y Control y
Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, Historia Laboral,
Noémina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de

Antioquia.
OMUNi’Q—rESE Y CUMPLASE
%'Im 3
ESTOR DAVID/RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
Proyec(é. \ \Rev' % R

LY s
¢ '\‘N@\\Té‘\‘ v
Beatriz £. Césppdes M Teresita Aguilar Garcfa — Digglfora
24/08/2018 Juridica
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. DFCRFTO.
Radicado: D 2018070002535

Fecha: 04/09/2018 :
Tipo: DECRETO | \ ‘ ‘ |
Dostino: BECERRA \ | | i

Por el cual se aclara el Decreto 2018070002243 del 15/08/2018

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto
Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los:
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De acuerdo con el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.

Que de acuerdo con el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 490 de 2016, establece que
cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer
dicho cargo aplicando el orden de prioridad sefalado en la citada norma,
encontrandose como una causal para la terminacién la establecida en el numeral 3,
literal a). la cual alude Reincorporaciéon ordenada por Comisién Nacional del Servicio
Civil una vacante definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la
autoridad nominadora, y de acuerdo con procedimiento fijado por la Comisién, en los
siguientes casos: a) Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado
incapacidad médica que habia dado origen a la pension por invalidez.

Que por medio del Decreto 2018070002243 del 15 de agosto de 2018, se efectud
traslado del sefior Luis Alirio Quejada Padilla, identificado con cedula de ciudadania
numero 1.077.422.246, Licenciado en Teologia, del cual se expuso se encontraba
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula —
educacion basica primaria en la Institucion Educativa Rural Doradal del Municipio de
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Puerto Triunfo, para pasar a prestar el servicio como docente de aula - Area de Etica
y Valores, en la Institucion Educativa Madre Laura Montoya en el Municipio de
Dabeiba, Plaza 78077491-037. Actuacion adelantada en aras de Reintegrar a la
sefiora Rosa Cristina Torrenegra de la Hoz, identificada con cedula de ciudadania,
32.763.646, en la plaza ocupada por el sefor Luis Alirio Quejada Padilla.

No obstante el rector de la Institucién Educativa Doradal Bernardo Monsalve, expone
que en la Institucion Educativa Doradal no hay plaza vacante y que el sefior Luis Alirio
Quejada Padilla, se encuentra adscrito a la Institucién Educativa Rural Hermano
Daniel en el Municipio de Puerto Triunfo, siendo necesario aclarar dicho acto
administrativo en el sentido que la sefiora Rosa Cristina Torrenegra de la Hoz,
identificada con cedula de ciudadania, 32.763.646, sera reintegrada en la Institucién
Educativa Rural Doradal -. Sede principal en el Municipio de Puerto Triunfo, pero en
reemplazo de Alix del Carmen Becerra Garcia, no como se expuso en el citado acto
administrativo.

La Senora Alix del Carmen Becerra Garcia, identificada con cedula 1.076.321, por
medio del Decreto 2018070002425 del 27 de agosto de 2018, fue trasladada de la
Institucién Educativa Rural Doradal — Sede Basora, para la Institucion Educativa
Rural Doradal — Sede Principal, servidora docente a quien se hace necesario darle
por terminado el nombramiento en provisionalidad en aras de ubicar en dicha plaza
a la sefiora Rosa Cristina Torrenegra de la Hoz, identificada con cedula de
ciudadania, 32.763.646, quien fue reincorporada por concepto medico de salud
ocupacional.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad a la
sefora Alix del Carmen Becerra Garcia, identificada con cedula 1.076.321, traslada
por el Decreto Decreto 2018070002425 del 27 de agosto de 2018, fue trasladada de
la Institucion Educativa Rural Doradal — Sede Basora, para la Institucion Educativa
Rural Doradal — Sede Principal, servidora docente a quien se hace necesario darle
por terminado el nombramiento en provisionalidad en aras de ubicar en dicha plaza
a la sefiora Rosa Cristina Torrenegra de la Hoz, identificada con cedula de
ciudadania, 32.763.646, quien fue reincorporada por concepto medico de salud
ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el Decreto 2018070002243 del 15/08/2018, en el
sentido que la sefora Rosa Cristina Torrenegra de la Hoz, identificada con cedula de
ciudadania, 32.763.646, sera reintegrada en la Instituciéon Educativa Rural Doradal
del Municipio de Puerto Triunfo, como docente de Aula — Educacién Basica Primaria,
en reemplazo de Alix del Carmen Becerra Garcia, identificada con cedula de
ciudadania 1.076.321.390 y no como se expuso en el citado acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Las demas disposiciones contenidas en el Decreto
2018070002243 del 15/08/2018, contintian vigentes.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora Rosa Cristina Torrenegra de la Hoz,
identificada con cedula de ciudadania, 32.763.646, el presente acto administrativo en
los términos del articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo, sefialandole que frente a este no procede recurso alguno.
DE igual manera notificar el presenta acto administrativo a la sefiora Alix del Carmen
Becerra Garcia, haciéndole saber que contra el mismo procede recurso de reposicion
en los términos del articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

COMINIQUESE Y CUMPLASE

,«%Xq\. j B

NESTOR DAVID RESFTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

|

PROYECT(i:i yn\\nindi B;:j(z?\— c{\gcstfS ie‘?ia %r ?I@A\&ﬁwn@ﬂ Ma{vi 1‘ma ‘
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DECRETO
Radicado: D 2018070002536
Fecha: 04/09/2018

sz IO RO

Por el cual se efectua retiro de la planta como directivo docente — rector a un
servidor docente pagado con recursos del Sistema General de Participaciones y
se reincorpora en la planta como docente de aula.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley. ‘

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002. '

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia.

El articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, dispone que al término de cada afio académico se
realizara una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera desempefio y
competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y directivos docentes
que se hayan vinculado durante dicho afo, siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario,
deberan esperar hasta el aflo académico siguiente.

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacion de desemperfio y de competencias del periodo de prueba,
la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el Escalafon Docente, en el grado que

les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten, segun lo dispuesto en
el articulo 21 de este decreto.
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Los docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en la
evaluacion de desempefio o en competencias, seran retirados del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en
desempefio 0 en competencias en la evaluacion del periodo de prueba, si se encontraban
inscritos en el Escalafén Docente, seran regresados a la docencia una vez exista vacante. Si
no se encontraban inscritos, seran retirados del servicio.

Paragrafo. Quien sin justa causa no se presente a una evaluacién de periodo de prueba sera
retirado del servicio, a menos que provenga del servicio docente estatal, en cuyo caso serd
reubicado en la docencia y devengara el salario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo
con el grado y nivel salarial que poseia.

En igual sentido el inciso 3 del paragrafo 1 del articulo 2.4.1.2.16 del Decreto 1075 de 2015,
establece que los directivos docentes que no superen el periodo de prueba, si eran servidores
publicos docentes nombrados en propiedad, seran regresados a su cargo de origen, los demas
serdn retirados del servicio.

Que por medio del Decreto 2017070001254 del 21 de marzo de 2017, fue nombrado en
periodo de prueba el sefior Abraham Cérdoba Valoyes, identificado con cedula de ciudadania
numero 11.794.507, para desempefar labores como Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres en el Municipio de Segovia — Antioquia,
quien cuenta con nombramiento en propiedad como Docente de Aula de la Institucion
Educativa Rural Mulatos del Municipio de Necocli, en Educacion Basica Secundaria — Area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, donde en aras de garantizar la prestacion del
servicio educativo en el citado establecimiento, fue nombrada en provisionalidad en vacante
temporal la sefiora Fidelina Espinosa Rivas, identificada con cedula de ciudadania nimero
35.898.650.

Que al culminar el afio lectivo afio lectivo 2017, el sefior Abraham Cérdoba Valoyes, fue
valorado en periodo de prueba por parte de su Jefa Inmediata la Directora de Nucleo
Educativo, Maria Ubiter Marquez Cafas, obteniendo el evaluado una calificacion
insatisfactoria del 53.0%.

No conforme con la calificacién asignada, por medio de comunicado radicado con numero
20170010462730 del 12 de noviembre de 2017, el sefior Abraham Cérdoba Valoyes,
interpone recurso de reposicion y en subsidio de apelacién respecto a la decisién adoptada.

Que, por medio de comunicado del 12 de enero de 2018, la Directora del Nucleo Educativo
de los Municipios de Segovia, Remedios, Vegachi, Yali, Maria Ubiter Marquez Cafas
resuelve el recurso de reposicién confirmando la valoracién inicial, decision que fue notificada
al interesado el 15 de febrero de 2018. De igual manera por medio de la Resolucién
2018060026084 del 2 de marzo de 2018, el Secretario de Educacion de Antioquia resolvié el
recurso de apelacion frente a la evaluacion en periodo de prueba surtida en el afio lectivo
2017, en la cual se determind, no reponer la decisidén que asignd una valoracién en periodo
de prueba que ascendia al 53.0%, decisidn de la cual fue notificado el interesado el dia 5 de
marzo de 2018, quedando asi en firme la valoracién insatisfactoria.

Que en el caso en estudio el sefior Abraham Cordoba Valoyes, identificado con cedula de
ciudadania numero 11.794.507, obtuvo una valoracién insatisfactoria en la evaluacion en
periodo de prueba, configurandose en tal caso la causal de retiro del servicio de la planta de
cargos de Directivo Docente — Rector en la Institucién Educativa Rural Fray Martin de Porres
en el Municipio de Segovia — Antioquia, quien debera reintegrarse a su plaza de base como
Docente de Aula de la Institucidon Educativa Rural Mulatos del Municipio de Necocli, en
Educacién Basica Secundaria — Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.
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De igual manera dado que el sefior Abraham Cordoba Valoyes, identificado con cedula de
ciudadania numero 11.794.507, regresa a la plaza docente en la cual se encuentra nombrado
como Docente de Aula de la Institucion Educativa Rural Mulatos del Municipio de Necocli, en
Educacién Basica Secundaria — Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la
senora Fidelina Espinosa Rivas identificada con cedula de ciudadania 35.898.650, quien fue
nombrada en aras de suplir la vacante dejada por el sefior Cordoba Valoyes.

En virtud de lo cual el Sefior Secretario de Educacién:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal a la sefiora Fidelina Espinosa Rivas, identificada con cedula de ciudadania
35.898.650, quien presta el servicio como Docente de Aula en la Institucién Educativa Rural
Mulatos de Necocli — sede Mulatos, en Educacién Basica Secundaria — Area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en reemplazo del sefior Abraham Cérdoba Valoyes, por
regreso del titular de la plaza.

ARTICULO SEGUNDO: Retirar al sefior Abraham Cordoba Valoyes, identificado con cedula
de ciudadania numero 11.794.507, del servicio que presta en la plaza que ocupa como
Directivo Docente — Rector de la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres, por haber
obtenido una valoracién en periodo de prueba insatisfactoria del 53.0%, de acuerdo con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, de igual manera el sefior
Abraham Cérdoba Valoyes debera reincorporarse en la plaza que ocupa en propiedad como
Docente de Aula en la Institucion Educativa Rural Mulatos de Necocli - sede Mulatos, en
Educacién Basica Secundaria — Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

ARTICULO TERCERO}indicar a los interesados que frente a este acto administrativo
procede recurso de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NE'SEIDA IDR S REPO BONNETT
ecretario de®™ducacion

W NP /,.‘Tﬂk\zm««M

4 G SVIH A )
U"" > Revist: Teresita Aguilar Garcia Directora Juridica - Aprobesdlian Eugenio Maya Lema- SubseYretari

Proyecté Malda gedoya' leal — Universitaria
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres v designaciones de los miembros gue
conforman la Junta Directiva de la entidad sin &nimo de lucro denominada FUNDACION
SOLIDARIA SANTIAGO SANTACRUZ RAMBAY”, con domicilio en el Municipio de Medellin
Apartado.

Teniendo en cuenta el acta N° 004 del 18 de junic de 2018, de la Asamblea General,
inscribase las designaciones de los miembros de la Junta Directiva para el periodo 2018-
2020, contados a partir de la fecha de su designacion de conformidad con los estatutos de
la corporacién.,

NOMBRE CEDULA CARGO

Natalia Andrea Madero | 10.28.005.620 Presidente

Mu#foz

Maria Eliana Mufioz | 39.408.318 Vicepresidente
Rambay.

Alfonso Lépez Caussil 9.100.980 Secretario

Fanilsa Moreno Colon 39.413.746 Suplente de Secretario
William Mufioz Rambay 71.934.402 Tesorero

Luz Amparo . Mufoz | 39.415.475 Tesorero Suplente
Rambay

Edelmiro Cuello Balanta 71.932.066 Vocal

Inscribase el nombramiento de la sefiora Natalia Andrea Moreno Mufoz, identificada
1028005620, como Representante legal en su calidad de Presidente de la Fundacion, para
un periodo de 2 afios, contado a partir de la fecha de su designacién de acuerdo a lo
establecido en el articulo 22 de los Estatutos.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Natalia Andrea
Madero Mufioz, mediante escrito con radicado N°2018010259489 de fecha 6 de julio de
2018.

Publiquese en ta Gaceta Departamentai a costa de los interesados, surtido ef tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

CSTa oy /Zwo

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Gontrol
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dplal Jasé Maria Cardova (La Alpujarra)

i Medellin - Colombia - Suramerica

Godigo Postal 050015

Este documenta est4 firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias eslablecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163449 - 1 vez
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(03/09/2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA EL REGISTRO DE PERSONERIA
JURIDICA DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por Decreto departamental nimero 2016070004696 del 22 de agosto de
2016y,

CONSIDERANDO

Que a la entidad sin animo de lucro denominada “CORPORACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO “CORPORACION INTEGRAL DE EDUCACION
VIRTUAL Y PRESENCIAL -CIVEP”, con domicilic en el Municipio de Envigado —
Antioquia, le fue reconocida su Personeria juridica mediante Resolucion numero
063458 del 17 de octubre de 2012, proferida por el Gobernador de Antioquia.

Que mediante Auto numero 2017080006131 del 21 de noviembre de 2017, proferido
por la Direccion de Asesoria Legal y de Control, se inscribié a la sefiora MARION DE
JESUS ALVAREZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.429.250, como liquidadora de la entidad denominada CORPORACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO “CORPORACION INTEGRAL DE EDUCACION
VIRTUAL PRESENCIAL -CIVEP”. De conformidad con el Acta numero 07 del 31 de
octubre de 2017, mediante la cual se aprobd la disolucion y liquidacion de la
Corporacion.

Que de conformidad con el infoerme de liquidacibn con radicado numero
2018030320151 del 28 de agosto de 2018, la Direccion de Asesoria Legal y de Control,
concluye que el proceso liquidatario voluntario estuvo acorde con las normas que
requlan la materia.

Por lo anteriormente sefalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cancelar el registro de la perscneria Juridica de la entidad
denominada “CORPORACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
“CORPORACION INTEGRAL DE EDUCACION VIRTUAL PRESENCIAL -CIVEP”, con
personeria juridica proferida por el Gobernador de Antioquia mediante Resolucion
numero 063458 del 17 de octubre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: Cancelar la inscripcién como dignatarios de la entidad de:
MARION DE JESUS ALVAREZ RODRIGUE?Z, identificada con la ¢édula de ciudadania
numero 43.429.250, como Representante Legal en su calidad de Presidente; CENITH
DEL CARMEN CASTRO CANTILLO, identificada con 1a cedulad de ciudadania nimero
22.622.930, como Representante Legal suplente en su calidad de Vicepresidente;

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Plblico de la Gobemacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ALVARO HERNANDO URREGO BEJARANO, identificado con la cedula de ciudadania
numero 7.161.619, en calidad Vicepresidente Ejecutivo; LUIS DANIEL CATANO
ARIAS, identificado con la cedula de ciudadania nimero 98.522,246, en su calidad de
Tesorero y, CLAUDIA MARCELA CARMONA GARCIA, identificada con la cedula de
ciudadania numero 43.732.706, como Secretario.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion,

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental,
a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 03/09/2018

“ETH /g O
GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN

Director de Asesoria l.egal y de Control

Proyacté: Alexander Ortega Pimienta
Profesional Universitario

Este documento estd firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Anfioguia, de conformidad con lag
exigencias eslablecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163450 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




